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“Quien vive la misión de Cáritas es

un testigo de Cristo” – Papa

Francisco

El balance social 2022-2023 de Cáritas

del Perú ha sido elaborado por

Para más información sobre el reporte

puede contactar con Cáritas de la

Prelatura de Moyobamba al

info.caritasmoyobamba@gmail.com

Editado por Cáritas de la Prelatura de

Moyobamba.

Fotografías: Cáritas Moyobamba,

Cáritas Naranjos, Cáritas Tarapoto,
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y Cáritas Juanjui.
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MENSAJE DEL ADMINISTRADOR GENERAL
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Cáritas de la prelatura de Moyobamba se

mantiene firme en su propósito de la Caridad. Caridad

que ha sido el eje vital en todas nuestras acciones,

brindando puntal ayuda a las personas más necesitadas

de nuestra región, con un prioritario enfoque en el

desarrollo integral de nuestra comunidad.

El año 2022 fue un año lleno de desafíos en particular

ante la etapa POST COVID-19. Nos ha tocado mantener y

reforzar nuestros estándares de gestión e innovar en la

gestión de los programas y proyectos, además de seguir

manteniendo nuestra diligencia referente a la salud y

seguridad de nuestros colaboradores y diversos grupos de

interés.

Nuestro plan operativo 2022 nos proporcionó una clara

guía para la implementación de diversas estrategias y

acciones. Gracias a esto logramos ejecutar 8 proyectos y

beneficiar a más de 20 mil personas en estado de

precariedad y vulnerabilidad con mas de 260 mil soles

recaudados.

Hemos contado con la ayuda solidaria de

organizaciones que se han sumado a nuestra lucha para

contrarrestar las secuelas que dejó la pandemia en

nuestra región San Martin, con lo que pudimos hacer

posible la realización de cada uno de nuestros

proyectos.

Todo esto no hubiera sido posible sin el profesionalismo

y el trabajo constante de las 6 Cáritas Diocesanas

desplegadas en la región San Martin, nuestros

colaborados y nuestros voluntarios. En este sentido se

procuró fortalecer sus capacidades en aspectos

técnicos y espirituales, como desarrollo integro bajo

los valores y principios de Cáritas.

Sin duda, aún nos quedas diversos desafíos, sin

embargo, la presidencia confía en el esfuerzo de todo

el capital humano de Cáritas Moyobamba, para el logro

de los objetivos institucionales y así avanzar en el

camino y convertirnos en una Cáritas acorde a lo

establecido en la visión Institucional.

Q ueridos lectores:

Econ. Juan Carlos Romero Sánchez

Administrador General Cáritas Moyobamba



La gestión en el 2022 contempla:

• 5 objetivos Estratégicos que guían la 
acción  organizacional.

• 6 Cáritas Diocesanas desplegadas a 
nivel regional.

• 8 proyectos sociales ejecutados

• +260 mil soles de inversión social
gracias a diversas fuentes de cooperación
técnica para el desarrollo.

• 20,035 personas beneficiadas en 
situación de pobreza y  
vulnerabilidad atendidas.

CIFRAS
CLAVES 2022

Frente a la promoción de la Vacunación 
contra el COVID 19 se logró:

• Promociónar de manera efectiva la 
vacunación segura en las comunidades 
priorizadas.

• Canalizar donaciones a través de las 6
Cáritas Locales que sirvieron como incentivos 
de promoción.

• Fortalecer el conocimiento de los 
promotores de salud de esas zonas a través de 
talleres. 

El programa de créditos en el 2022 ha 
significado:

• 433 beneficiarios.

• Colocaciones acumuladas 
S/.8,310,657.51.

• Créditos cancelados acumulados 
S/.7,027,704.14

• Superávit económico de S/. 
505,701.02

1

El equipo de profesionales se destaca:

•38 colaboradores, 11 mujeres y 28
hombres

•10 voluntarios.

•7 misioneros

•Capacitados con un incremento de 
horas en su fortalecimiento.

•Y el mantenimiento de los beneficios al 
100% de colaboradores.

3

4

2



C lica fundada por la Conferencia

áritas del Perú es una or-

ganización de la Iglesia Cató-

Episcopal Peruana que promueve y

lidera programas y proyectos de

desarrollo humano integral, en favor

de las personas más vulnerables y

excluidas del Perú.

Forma parte de la Confederación de

Caritas Internationalis, que agrupa a

165 organizaciones en más de 200

países y territorios. Es miembro del

Secretariado Latinoamericano y del

Caribe de Cáritas (SELACC), que es a

su vez del Consejo Episcopal

Latinoamericano (CELAM).

Forma parte del Comité Ejecutivo

de la Mesa de Concertación para la

Lucha contra la Pobreza y está

adherida al Pacto Mundial. Se espera

formalizar su participación en la

Conferencia Eclesial de la Amazonía

(CEAMA).

En el 2021 continua con la ejecución

de su Plan Estratégico 2020 – 2024

promoviendo la transparencia,

respeto a la gobernanza, la eficiencia

y eficacia de sus intervenciones, y

manteniendo un adecuado nivel de

profesionalismo en el servicio de la

caridad.

CÁRITAS DEL PERÚ

La palabra Cáritas esun término que procede del latín Charitas (Caridad), que significa amor; en esa línea el Papa Francisco describe a
Cáritas como la caricia, la ternura yla cercanía de la Madre Iglesia a sushijos.

Participante de proyecto 
productivo.Beneficiaria de la donación de 

canastas y ropa.
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MISIÓN

Somos el brazo social de la

Iglesia Católica que promueve

el desarrollo humano integral y

sostenible, para la construcción

de una sociedad justa y

equitativa , mejorando la

calidad de vida de las personas

mas vulnerables, articulados

con las comunidades e

instituciones internacionales y

nacionales.

Participante de proyecto productivo en Carapongo, Chosica.

VISIÓN

Beneficiarios del proyecto “Construcción de piscifactoría para la alimentación de los 
niños del hogar Nazaret”

En el 2024 somos una solida

Cáritas que promueve el

desarrollo humano y la ecología

integral basados en los

principios de la Doctrina Social

de la Iglesia.
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VALORES Y PRINCIPIOS GUÍA DE LA ORGANIZACIÓN

Los valores y principios

de la gestión de Cáritas

son las normas y

cualidades que orientan

su acción profesional, se

encuentran alineados al

mandato de la Iglesia

Católica y se basan en la

reafirmación de su

posición prioritaria y de

atención por las personas

en situación de

vulnerabilidad.

Abogar en favor de 

las causa de los 

pobres, 

ayudándolos a 

transformar las 

sociedades en las 

que viven. 

Articula el esfuerzo  

individual para lograr

el  objetivo común,

con  responsabilidad 

compartida en el

servicio.

Respetar las 

tradiciones religiosas, 

culturales y 

estructurales en la 

medida en que 

mejoran y defienden 

la dignidad de la 

persona humana.

JUSTICIA
TRABAJO EN 

EQUIPO

RESPETO

BIEN COMÚN

Participar de manera  

responsable en la

construcción  de una

sociedad justa, donde  

los bienes de la

creación

estén disponibles

para todo  ser

humano.

SOLIDARIDAD

Concebir como

propias  las

necesidades del otro  

y dar soporte en sus

actividades o trabajo

para  conseguir un fin

común.

DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL

Incorporar 

elementos 

espirituales-

emocionales 

además de los 

físicos-económicos 

en los proyectos de 

apoyo al 

necesitado. 

Empatizar con el 

sufrimiento de otros, 

reconociendo 

nuestro deber moral 

de responder a dicho 

sufrimiento.

COMPASIÓN
OPCIÓN 

PREFERENCIAL HACIA 

LOS POBRES

Comprometidos a 

combatir la pobreza 

deshumanizadora 

que le roba a la 

gente de su dignidad 

y su humanidad.
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PRINCIPIOS

• Amor al prójimo (Cáritas), ejercido con sentido

humano (corazón que ve y actúa) y profesionalidad a

la luz del Evangelio de Jesucristo.

• Vivir el servicio de la caridad en la verdad -del que

procede el auténtico desarrollo- como don de Dios y

por tanto expresiónde nuestra vocación.

• Promover el desarrollo con la solidaridad del

acompañamiento,la formación yel respeto.

• Promover el desarrollo humano, integral, solidario y

participativo me- diante programas y proyectos de

ayuda y desarrollo, reconociendo a la persona humana

como el centro de nuestro trabajo, desde la opción

preferencial de Cristo por los pobres y excluidos, en

armonía con los prin- cipios de la Doctrina Social de la

Ig- lesia, sobre todo la solidaridad ysubsidiaridad.

• Uso eficiente, sostenible, transparente, honesto y

responsable de los recursos que administramos.

• Contribuir a la articulación de la acción social dentro

de la Iglesia.

• Defender y cuidar el don de la vida y fortalecer la

unidad de la familia como célula vital de la sociedad.

• Promover el trabajo digno como derecho

fundamental yespacio de realización de la persona.

• Crear conciencia, personal y social, y promover el

acceso y uso responsable de los bienes de la

creación, por ser un don de Dios para toda la

humanidad.

Promovemos el desarrollo humano integral en todos
nuestros proyectos.
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HISTORIA DE CÁRITAS EN MOYOBAMBA

En 1986, con la gestión del Monseñor

Venancio Celestino Orbe Uriarte,

Cáritas hace su primera aparición en la

ciudad de Moyobamba con la finalidad

de atender programas de ayuda social,

mediante donaciones de organismos

internacionales, tales como: USAID,

Unión Europea, Gobierno de Austria,

Países Bajos, Gobierno Vasco, etc.

Consistentes en ropas alimentos y

ejecución de (arroz, menestras,

manteca).

Siete años después, en 1993, con el

apoyo de sacerdotes pasionistas

sensibilizados, esta iniciativa se vuelve

permanente al constituirse como

asociación el 9 de septiembre,

participando como Secretario General

el P. Pedro Orbe Uriarte y como

Presidente Mons. Venancio Celestino

Orbe Uriarte.

La presencia de Caritas Moyobamba se

acentúa más en el 2001, año que la

ciudad sufrió un devastador terremoto

que dejo muchos damnificados. Tras

ese terrible evento, Caritas participa

como uno de los principales ejecutores

de la reconstrucción de Moyobamba.

La presencia de Cáritas en

Moyobamba, ha hecho posible la

gestión y orientación eficiente de las

ayudas conseguidas por donaciones

hacia las localidades en emergencia y

personas en extrema pobreza del

ámbito de la Prelatura.

PRESIDENTES DE CÁRITAS 

MOYOBAMBA A LO LARGO DE 

NUESTRA HISTORIA 

CONSTITUCIONAL
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UNA SOLA IDENTIDAD
áritas es el brazo social de la

Iglesia. Trabaja en equipo yCcon transparencia, impregna

el compromiso, la cercanía y la ter-

nura en la ejecución de cada una de

sus acciones.

Su identidad es el rasgo o carac-

terística más profunda y esencial

que responde a ¿quiénes somos?

y ¿cuál es nuestra misión? Dicha

respuesta es la vivencia del Amor ha-

cia los hermanos que se encuentran

en condiciones de vulnerabilidad por

distintas circunstancias como son:el

hambre, la salud, la falta de abrigo y

de techo, el abandono y exclusión,

la discapacidad, la falta de trabajo,

entre otros que no les permite

desarrollarse de manera integral e

insertase en la sociedad de manera

justa.

Esta identidad mueve y da sentido

a toda la acción que se realiza, sea

administrativa, formativa, logísti-

ca, técnica, en campo u otras. Toda
persona que colabora en la organi-

zación está identificada con vivir el

servicio de la caridad.
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO El máximo órgano de gobierno

dentro de nuestra institución es el

consejo directivo. Quienes están

conformados por los siguientes

clérigos: Mons. Rafael Alfonso

Escudero López-Brea en el cargo de

Presidente, Padre José Joaquín

Morales Arriero en el cargo de

Vicepresidente y el Padre Augusto

Cesar Bernal Gómez en el cargo de

Secretario General.

Nuestro organigrama institucional

está elaborado en base a nuestros

estatutos y estructura

administrativa operacional.

Actualmente, al año 2023, contamos

con 38 colaboradores institucionales.

La gestión administrativa de nuestra

institución esta a cargo del el Econ.

Juan Carlos Romero, quien cumple

un papel fundamental como

Administrador General; La gestión de

proyectos y ayuda social la asume la

oficina de proyectos del cual esta a

cargo la Ing. Doris Rengifo Garate; la

gestión de créditos y cobranzas es

realizada por la oficina de Créditos

liderada por el Prof. Luis Bobadilla

Pizarro. La gestión financiera es

asumida por la oficina de

contabilidad a cargo de C.P.C.

Miguel Antonio Torres Reátegui.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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PLAN OPERATIVO

2022

El Plan Operativo 2022 es un instrumento

de gestión de corto plazo que define las

actividades que se llevaran a cabo en

periodos de un año, para el logro de

resultados previstos por la asociación. En

este documento de planeamiento se reflejan

las metas que se esperan alcanzar en cada

año y orientan las tareas, actividades y

productos en base a los objetivos

institucionales.

La oficina de administración en coordinación

con los demás áreas de nuestra institución,

han elaborado sus actividades operativas

relevantes que tienen previsto a ejecutar en

el año 2022, y en ella se detalla la

programación de metas presupuestales por

categoría presupuestal, productos,

actividades o tareas que se tiene previsto

ejecutar en el año 2022.

Con este instrumento de gestión se espera

ejecutar, controlar y evaluar las

actividades y/o proyectos programados por

nuestra institución de manera planificada,

determinando su fecha de inicio y

culminación de cada una de estas;

asimismo, medirá el avance cuantitativo y

cualitativo de las actividades y proyectos

programados en el corto plazo con la

finalidad que la Administración General

tome las alternativas y/o decisiones

oportunas para la buena marcha

institucional.
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Objetivos Estratégicos del Plan Operativo 2023

Fortalecimiento de la Gestión de la Cáritas

Acompañamiento de la acción de la Caridad de las parroquias.

Implementación de procesos de incidencia para responder a las 
necesidades de todo tipo de emergencia.

Promoción de proyectos integrales.

Fortalecimiento de capacidades espirituales y técnicas.
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RED CÁRITAS EN SAN MARTÍN

El ámbito de influencia de Cáritas de la

Prelatura de Moyobamba comprende 09

de las 10 provincias de la región San

Martín: Moyobamba, Rioja, Lamas, El

Dorado, San Martín, Picota, Bellavista,

Huallaga y Mariscal Cáceres.

La sede central se encuentra en la

ciudad de Moyobamba con oficinas

instaladas en Naranjos, Tarapoto, San

José de Sisa, Picota y Juanjui.

MAPA DE RED CARITAS EN 

SAN MARTIN

1 2

53

6

4

1. Rioja

2. Moyobamba

3. El Dorado

4. Picota

5. San Martin

6. Mariscal Cáceres
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA CÁRITAS
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El fortalecimiento de la gestión de la

Cáritas es una estrategia prioritaria en

nuestra institución, ya que permite

profundizar y renovar la identidad y

espiritualidad de la organización y

actualizar e incidir en las capacidades

técnico profesionales y humanas de los

profesionales que colaboran en cada

una de nuestras oficinas.

Este fortalecimiento se despliega en un

trabajo articulado, estratégico y

eficiente a través de 7 actividades que

se desarrollaron a lo largo del 2023:

1. Políticas de austeridad para la

reducción de costos operativos e

incremento de ingresos en el

programa de créditos y en el área

de proyectos.

2. Reuniones virtuales semanales con

las demás sedes institucionales.

3. Visitas presenciales mensuales a

las sedes institucionales con la

finalidad de supervisar las

actividades que estuvieron

desarrollando.

4. Dos encuentros presenciales con

todos los trabajadores durante el

año, por el día del trabajo y el

patrono “San Martín de Porres”.

5. Continuación del proceso de

adaptación de los Estándares de

Gestión en las Cáritas.

6. Plan de captación de recursos.

7. Utilización de la página web y las

redes sociales para dar a conocer

la labor de nuestra Cáritas al

mundo entero.



El programa de Créditos es el programa

bandera de Cáritas de la Prelatura de

Moyobamba. 84% de nuestros

colaboradores institucionales

pertenecen a esta área. Siendo el

principal programa con entrada de

liquidez. Este programa tiene la

finalidad de impulsar la economía de

micro negocios familiares en especial

de familias que se sustentan de la

venta agrícola y avícola, que abundan

en la región de San Martin, puesto que

es una región productora.

Al cierre del ejercicio operativo 2022

se ha logrado los siguientes resultados:

• 433 beneficiarios operativos.

• Superávit económico de S/.

505,701.02, esta cifra a comparación

del año 2021 a sufrido un

considerable incremento, debido a

la fuerte inyección de liquidez que

se recibió en el segundo semestre de

ese mismo año.

• Colocaciones acumuladas de

S/.8,310,657.51, de los cuales

S/.103,883.22 se logro captar por

concepto de Previsión Social y

S/.83,106.58 por comisiones de

desembolso.

• Créditos cancelados acumulados de

S/.7,027,704.14.

• 92.02% de cartera activa, mientras

que sólo el 7.98% se encontraba

vencida, tomando medidas

correctivas en esos casos.

PROGRAMA DE CRÉDITOS 
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El acompañamiento de la acción e la

caridad de las parroquias se despliega

en dos actividades importantes:

1. Fortalecimiento de las capacidades

en las parroquias en temas de

caridad.

2. Canalización de donaciones y

ayuda humanitaria a las parroquias

y centros de ayuda de nuestra

prelatura, para una buena

distribución de la misma.

En este sentido, en el año 2022,

fuimos participes de la mano de

parroquias de 3 proyectos y 3

donaciones dirigidas a los mas

necesitados:

• Proyecto “SOSTENIBILIDAD DE

OLLAS COMUNES Y COMEDORES

PARROQUIALES”

• Proyecto: “PROMOCIÓN DE LA

SOSTENIBILIDAD EN COMEDORES

PARROQUIALES COMO MEDIDA DE

PREVENCIÓN AL CONTAGIO Y

RECUPERACIÓN FRENTE A LA

COVID-19”

• CONSTRUCCIÓN DE PISCIFACTORIA

PARA LA ALIMENTACION DE LOS

NIÑOS DEL HOGAR NAZARET”

• Donación de canastas y ropas,

llevado a cabo gracias la

financiación de Cáritas de la

Prelatura de Moyobamba.

• Donación de Batido Nutricional

Shake de 500 Gr. Del Grupo Hinode.

• Donación de Leche Evaporada Gloria

por el mismo Grupo Gloria.

ACOMPAÑAMIENTO DE LA ACCIÓN DE LA CARIDAD DE LAS PARROQUIAS

Balance Social de Cáritas del Perú 2022  ■ 20
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MANOS SOLIDARIAS ETAPA 

POST-COVID 2022
PROYECTOS REALIZADOS

Las secuelas del estado de

emergencia debido al COVID 19

siguen estando presentes al 2022,

siendo una de ellas la alza

exponencial en productos y

alimentos de primera necesidad.

Durante estos últimos meses la

situación alimentaria y por ende la

parte nutricional se ha visto

gravemente afectada con el alza de

precios en la canasta básica de

alimentos por la situación política

que atravesamos. A consecuencia de

esta inestabilidad en el rubro de la

nutrición ha ido afectando a lo

más vulnerables ya que se han visto

obligados a adquirir alimentos solo

para paliar el hambre como lo es el

arroz o los diferentes tubérculos de

la zona.

Frente a este contexto de impacto

en la salud y la reactivación

económica, Cáritas ha logrado que

diversas organizaciones y personas

colaboren a través de sus diversas

campañas.

A continuación, el detalle de cada

una de ellas.
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FOTO

PROYECTO: 

“SOSTENIBILIDAD DE OLLAS COMUNES 

Y COMEDORES PARROQUIALES”

En el año 2022, Cáritas de la prelatura de Moyobamba,

puso en marcha el este proyecto con fondos autorizados

por el Ministerio del Interior, que tuvo la finalidad de

garantizar la seguridad alimentaria y nutricional en

poblaciones vulnerables y familias de escasos recursos,

del territorio de Moyobamba.

3 comedores parroquiales fueron los beneficiados:

• Comedor P. Buenaventura Mestanza

Ubicado en el Distrito de Soritor, Provincia Moyobamba.

Es gestionado por el párroco y la congregación de

hermanas religiosas “Misioneras de San Vicente de Paul”,

quien ayudan al mantenimiento de esta obra de caridad

y gestionan algunas ayudas de la municipalidad local.

Este comedor atiende a más de 130 beneficiarios, desde

el año 2000.

• Comedor Virgen de la compasión.

Ubicado en el AA. HH. Pachacútec, sector SATELITE,

Distrito Banda de Shilcayo, Provincia de Tarapoto. Es un

sector marginal, con altos índices de pobreza, con

familias conflictivas, pobres y con escasa educación.

Este comedor ha abierto sus puertas desde Marzo 2022 y

atiende a 100 beneficiarios, con aproximadamente 240

raciones diarias.

• Comedor San Martin de la Claridad

Ubicado en el distrito de Jepelacio, Provincia de

Moyobamba. Este comedor abrió sus puertas a los más

necesitados en el 2021
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gracias a la iniciativa de Cáritas de la Prelatura de

Moyobamba y del Párroco el P. Alex A. Muñoz,

junto a su equipo de voluntarios; surge debido a la

necesidad y pobreza extrema por la que se

atravesaban las personas, especialmente ancianos

y niños tiempos de pandemia.

Atiende a más de 80 beneficiarios, con 190 raciones

diarias, en el local parroquial que esta siendo adecuado

como cocina y comedor para despachar los alimentos.

RESULTADOS

En una primera instancia se hizo entrega de alimentos

perecibles y no perecibles de primera necesidad para la

elaboración de los alimentos diarios de acuerdo al

requerimiento y coordinación con cada responsable de

comedor. Los alimentos consistían en: (arroz, aceite,

fideos, jurel enlatado, grated de atún, leche, sal, galleta

de soda y vainilla, huevos, pollo, carne, avena, gas, etc.

En una segunda instancia, con la finalidad de cumplir con

las medidas de seguridad y cuidado en la preparación de

los alimentos se hizo entrega de implementos de

bioseguridad como: mandiles, mascarillas y gorros (tocas)

y kits de mensajería, haciendo especial entrega de

cocinas industriales a cada una de los comedores.

Por ultimo, se hizo entrega de kits de limpieza a cada

comedor para mantener la higiene en la cocina y en el

área de la distribución de alimentos.
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PROYECTO: 

“PROMOCIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD 

EN COMEDORES PARROQUIALES COMO 

MEDIDA DE PREVENCIÓN AL 

CONTAGIO Y RECUPERACIÓN FRENTE 

A LA COVID-19”

Con la colaboración de la International Community

Foundation – IFC gestionado por Cáritas del Perú, se realizó

este proyecto que buscó atender a personas en situación de

pobreza y vulnerabilidad quienes fueron afectados con la

enfermedad del COVID 19 y sus secuelas, entregando almuerzos

saludables, nutritivos e inocuos, listos para el mundo. Brindar

asesoramiento nutricional personalizado basado en el

diagnostico nutricional, consejería nutricional y educación

nutricional. Y por ultimo, brindar a los responsables de los

comedores parroquiales herramientas que permitan mitigar el

impacto por el COVID 19 y a su vez continuar mejorando las

prácticas de bioseguridad e higiene a nivel comunitario y en el

hogar.

• Comedor Niño Jesús - MORALES

Ubicado en el distrito de Morales, este comedor es dirigido por

las religiosas de la congregación “Siervas de los Pobres”

encabezado por la Hna. Hortensia Rodríguez, bajo la dirección

espiritual del Padre párroco de la Parroquía “Santa Rosa” de

Morales, P. Wilmer Montenegro, atiende a niños en estado de

vulnerabilidad, tras la pandemia comenzó a atender a mas de

100 beneficiarios con raciones diarias de aproximadamente 320

de lunes a sábado.
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• Centro de Reposo (Asilo) y Casa de Salud Mental M.

Martín Elorza - Rioja

Ubicado en la ciudad y provincia de Rioja. Actualmente

lo dirige el sacerdote diocesano P. Adrián Ochoa

Mendoza, asimismo atiende a la casa de Salud Mental

que es un Centro Psiquiátrico único de la región San

Martin en donde se encuentran internados pacientes

indigentes de escasos recursos. Los centros no reciben

ayuda por parte del estado y se sostiene de donaciones

de personas que apoyan a la causa. Atiende a 70

beneficiarios con mas de 210 raciones diarias.

• Comedor Parroquial Sagrado Corazón de Jesús -

PICOTA

Ubicado en el distrito de Picota. Administrado por las

hermanas encabezadas por la Hna. Catalina Bogarin y

con la dirección espiritual del Padre Párroco Antonio.

Acoge especialmente a niños, mujeres y familias

conflictivas, pobres y con escasa educación. Este

comedor viene funcionando en su totalidad 9 años desde

la llegada de sacerdotes cordobeses desde España a

realizar misión. Atienden a 80 beneficiarios, con

raciones diarias de 180 raciones.

Resultados

Este proyecto se formulo con 3 objetivos en mente:

• Fortalecer la alimentación y nutrición de personas en

condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Se hizo entregas de alimentos en 3 fechas

correspondientes a abril, mayo y junio, previa

coordinación con los responsables de los comedores y

tras la asesoría del licenciado para una mejor nutrición

para los beneficiarios de cada comedor. 10.5
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• Diagnosticar el estado nutricional de los

comensales de los comedores parroquiales.

Se realizó campañas en cada comedor,

realizando control de peso y talla de los

beneficiarios, especialmente a niños hasta 5

años. Debido a la importancia y gran acogida, se

decidió extender el diagnostico nutricional para

todas las edades.

Estuvimos en constante comunicación con los

equipos de cada comedor y con el Lic. Diego

Guevara Reyes, quien fue el responsable del

diagnostico y elaboración del plan nutricional

para cada comedor. Así mismo, acompañamos

esta campaña con visitas de revisión y

capacitación.

• Brindar a los responsables de los comedores

parroquiales herramientas que permitan

mitigar el impacto por el COVID-19 y a su vez

continuar mejorando las practicas de

bioseguridad e higiene a nivel comunitario y

en el hogar.

Se entregó kits de útiles de limpieza, reiterando

las indicaciones generales del mantenimiento de

la limpieza en los comedores y la responsabilidad

que tiene el equipo en cada comedor, con la

finalidad de sensibilizar y dar mayor importancia,

especialmente ante la COVID 19.



PROYECTO: 

“PROMOCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LA VACUNACIÓN EN COMUNIDADES NATIVAS DE LA 

AMAZONÍA PERUANA PARA LA CONTENCIÓN DE LOS EFECTOS LETALES DE LA PANDEMIA”

Este proyecto priorizó un total de 4 comunidades

nativas en la región San Martin , provincia de Rioja,

del distrito de Awajún y de la etnia del mismo

nombre, no obstante cada comunidad nativa, posee

sectores que lo encabeza un coordinador y estos

obedecen de acuerdo a su jerarquía al jefe de la

comunidad nativa. Entre comunidades nativas y sus

sectores tenemos un total de 9 poblaciones que se

han priorizado para la ejecución del proyecto. La

suma total de poblaciones priorizadas se beneficiara

con la ejecución del proyecto un aproximado de 4795

personas. A continuación, detallamos las

comunidades priorizadas.

Provincia Distrito Comunidad Etnia
N° beneficiarios 

directos aprox

Rioja Awajún

Shampuyacu – 

sector 

Kunchum

Awajún

Rioja Awajún

Shampuyacu – 

sector 

Bajo Tumbaro

Awajún

Rioja Awajún Shampuyacu Awajún

Rioja Awajún
Altomayo – 

sector Samik
Awajún

Rioja Awajún
Altomayo – 

sector Huasta
Awajún

Rioja Awajún
Altomayo – 

sector Valles
Awajún

Rioja Awajún Altomayo Awajún

Rioja Awajún Alto Naranjillo Awajún 650

Rioja Awajún
Bajo Naranjillo – 

Sector Río Soritor
Awajún 1700

POBLACIÓN COMUNIDADES NATIVAS 

1530

915
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Este proyecto giró en torno 2 ejes:

1. La participación comunitaria en la promoción de la

Vacunación.

Los talleres se llevaron a cabo en los locales comunales

de las comunidades nativas. Son 7 los talleres que se

llevaron acabo en las comunidades nativas donde se

obtuvo respuestas positivas por parte de los jefes de las

comunidades. Para ganar su confianza y que ellas asistan

a los talleres, canalizamos donaciones recibidas por parte

de empresas como el Grupo Gloria y empresas anónimas

que colaboraron con víveres y ropa, el cual fue destinado

a las comunidades nativas priorizadas para ganar su

confianza y puedan asistir a las actividades, así mismo

nos sirvió mucho el desarrollo de las campañas médicas

integrales.

Lamentablemente, a pesar de todas las estrategias y

esfuerzos utilizados las comunidades de Bajo Tumbaro y

Kunchun no se obtuvo respuesta alguna desde el inicio

pese a ofrecerles ayuda.

Los Talleres se dividieron en:

• Talleres de fortalecimiento sobre la vacunación segura

a la población.

• Talleres informativos sobre farmacovigilancia.

Adicionalmente, se realizó campañas masivas de

comunicación a través de spots que fueron emitidos en

emisoras radiales locales, banners alusivos a la

vacunación de acuerdo al dialecto de cada etnia, difusión

por medio de los parlantes en los locales comunales,

mercados, iglesias, plazas, etc.

2. El fortalecimiento de las capacidades y logística del

personal de salud.

Se solicitó a la Dirección Regional de Salud de San Martín

la lista de los agentes comunitarios de salud que se

encuentran actualmente ratificados. De acuerdo a la

información brindada por la DIRESA, solo 7 comunidades

de las 10 priorizadas cuentan con un agente comunitario

de salud y la comunidad nativa Bajo Naranjillo posee dos

personas.
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Los temas fueron:

• Teorías sobre la seguridad y la eficacia de

las distintas vacunas.

• Reacciones adversas o efectos

secundarios de la vacunación y como

tratarlas.

• Vacunación a personas con

comorbolidades.

Al finalizar el taller, se hizo entrega de los

kits de equipamiento e higiene a cada

agente comunitario de salud para ello se les

hizo firmar un acta entrega. El kit consistía

en jabón antibacterial, bolsas plásticas,

alcohol medicinal, mascarilla quirúrgica,

detergente, lejía, lavavajilla, escoba,

recogedor, gorro, poncho para lluvia.
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DONACIONES DE LA EMPRESA GLORIA 

2022

La empresa “GLORIA S.A.” es una de las organizaciones donantes con

mayor relevancia en nuestros proyectos sociales aquí en la región San

Martín.

En el año 2022, se recibió 2 donaciones por parte de esta empresa:

• El 08 de junio del 2022, se recibió 83 bandejas de 24 und. c/u de

leche Gloria; por un monto de S/. 5,717.64.

• El 07 de julio del 2022, se recibió 80 bandejas de 24 und. c/u de

leche Gloria, por un monto de S/. 5,510.98

Así mismo, se realizó la campaña “1 millón de vasos de leche” en el

cual la empresa gloria fue el principal colaborador.

Gracias a estas donaciones fuimos capaces de brindar ayuda social a

los siguientes centros:

• CENTRO PASTORAL de Tarapoto, con una donación consistente en

20 bandejas de Leche Gloria.

• PARROQUIA DE SANTA ROSA DE LIMA del distrito de Morales, con

una donación consistente en 23 bandejas de Leche Gloria.

• PARROQUIA VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO de Picota con una

donación de 10 cajas de Leche Gloria.

• COMEDOR PARROQUIAL P. BUENAVENTURA MESTANZA de Soritor

con una donación de 10 cajas de Leche Gloria.

• COMEDOR MARTIN DE LA CARIDAD de Jepelacio, con una donación

de 6 bajas de Leche Gloria.

• CASA DE REPOSO DE SALUD MENTAL MARTÍN F. ELORZA de

Calzada, con una donación de 6 cajas de Leche Gloria.

• ASILO DE ANCIANOS MARTÍN F. ELORZA de Rioja, con una donación

de 6 cajas de Leche Gloria.
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• COMEDOR MADRE TERESA DE CALCUTA de

Moyobamba, con una donación de 10 cajas de

Leche Gloria.

• PARROQUIA SAGRADO CORAZON DE JESUS de

Yantaló, con 3 cajas de Leche Gloria.

• COMEDOR POPULAR MAURICIO GARRIGOUN del

distrito de la Banda de Shilcayo, con una

donación de 20 unidades de pack Jamon y queso

edam Gloria, 6 unidades de Mezcla Lactea sin

Lactosa Bonle y 4.8 k de queso fresco Gloria.

• PARROQUIA DE SANTA ROSA DE LIMA del Distrito

de Morales, con una donación de 30 packs jamón

y queso edam Gloria, 3k de queso edam, 3k de

mezcla láctea sin lactosa Bonle.

• PARROQUIA VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO del

distrito de Picota, con una donación de 20 packs

de Jamón y Queso edam, 2k de queso Edam

Bonle y 3k de mezcla láctea sin lactosa Bonle.
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DONACIONES DEL GRUPO HINODE

El GRUPO HINODE es una de las organizaciones donantes con

mayor relevancia en nuestros proyectos sociales aquí en la región

San Martín.

Gracias a estas donaciones fuimos capaces de brindar ayuda social

a los siguientes centros:

• COMEDOR SAN MARTIN DE LA CARIDAD en Jepelacio, con una

donación de 04 cajas de 12 unidades de shake HND en polvo.

• CASA DE SALUD MENTAL MONSEÑOR MARTÍN ELORZA en

Calzada, con una donación de 04 cajas de 12 unidades de shake

HND en polvo.

• COMEDOR PARROQUIAL VIRGEN DE LA COMPASIÓN en Banda

de Shilcayo, con una donación de 05 cajas de 12 unidades de

shake HND en polvo.

• COMEDOR NIÑO JESUS en Morales, con una donación de 05

cajas de 12 unidades de shake HND en polvo.

• COMEDOR SAGRADO CORAZON DE JESUS en Picota, con una

donación de 05 cajas de 12 unidades de shake HND en polvo.

• PARROQUIA SANTIAGO APOSTOL en Moyobamba, con una

donación de 03 cajas de 12 unidades de shake HND en polvo.

• PARROQUIA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO en Rioja, con una

donación de 03 cajas de 12 unidades de shake HND en polvo.

• PARROQUIA SAN PEDRO APOSTOL en Nueva Cajamarca, con

una donación de 04 cajas de 12 unidades de shake HND en

polvo.

• PARROQUIA SAGRADO CORAZÓN DE JESUS en Calzada, con

una donación de 03 cajas de 12 unidades de shake HND en

polvo.

• 7 comuneros en Valles, 10 comuneros en el Sector Río Soritor,

10 comuneros en Shampuyacu, 10 comuneros en AltoMayo, 10

comuneros en Alto Naranjillo, 9 comuneros en Samik, 10

comuneros en Bajo Naranjillo; recibieron 1 tarro de leche en

polvo shake HND.
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ORGANIZACIONES COLABORADORAS
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AVANCE 1ER SEMESTRE AYUDA SOCIAL

• El 11 de mayo del 2023, a petición de la junta vecinal del

caserío de Vista Alegre, se hizo una donación de 5 canastas

con productos de primera necesidad consistente en arroz,

aceite, azúcar, avena, fideos sopa, tallarín, leche, cocoa,

jarras y alcohol 96°, a adultos mayores en condición de

pobreza extrema de esa comunidad.

• El 24 de mayo del 2023, a petición de la oficina de gestión

de servicios de salud Alto Mayo del Hospital de

Moyobamba, se gestionó el préstamo de 1 balón de

oxígeno completamente equipado con un 1 nanómetro

para su uso en la paciente ELIA MARÍA BAZAN CELIZ

diagnosticada con fibrosis.

• El 03 de junio del 2023, a petición de la oficina de gestión

de servicios de salud Alto Mayo del Hospital de

Moyobamba, se gestionó el préstamo de 1 balón de

oxígeno completamente equipado con un 1 nanómetro

para su uso en JOSE LUIS VERGARA FLORES diagnosticado

con fibrosis pulmonar avanzada.

• El 9 de junio del 2023, a petición de la Parroquia VIRGEN

DE LOS REMEDIOS ubicada en el distrito Banda de Shilcayo,

se hizo una donación de los siguientes productos: 4 cajas

de ajinomen de 24 unidades, 3 paquetes de avena de 24

unidades, 1 saco de arroz de 49 kg, 1 caja grande llena de

ropa, 1 caja grande llena de zapatos en varias tallas, 7

escobas de madera, 50 bandejas pequeñas, 2 bolsas

grandes de productos varios, 4 cajas de lapiceros.

En este año 2023, Cáritas de la Prelatura de Moyobamba ha

continuado su ardua labor social.
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AYUDA HUMANITARIA LLUVIAS E 

INUNDACIONES 2023

En el mes de marzo, se convocó al personal de

Cáritas, voluntarios y sacerdotes de la región para

evaluar los daños provocados por las lluvias

intensas que causaron inundaciones en nuestra

región. Logrando así determinar que varias

familias fueron afectadas, terminando en estados

de precariedad. La respuesta de emergencia

brindada por Cáritas de la Prelatura de

Moyobamba, gracias al financiamiento de Caritas

del Perú, en primera instancia fue la ayuda

alimentaria a través de la adquisición de

productos de primera necesidad.

Entregando a cada una de las 52 familias

beneficiadas con un saco de 30k de alimentos

(arroz, aceite, lenteja, azúcar, fideos, sal,

mayonesa, salsa de tomate, sémola). De estas 52

familias, 20 pertenecían a Tarapoto de los

sectores Rivera de Cumbaza, Los Andes,

Cumbacillo y Santa Rosa; 12 pertenecían a los

barrios pobre de San José de Sisa, y 20

pertenecían a los caseríos Guillermo y Pueblo

Libre en Moyobamba.

Adicionalmente se entregó un donativo

consistente en alimentos de primera necesidad al

Comedor de niños Mauricio Garribou, dirigidas por

las hermas compasionistas, que actualmente

atiende a 120 beneficiarios por día.
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DONACIONES 1ER SEMESTRE 2023

En este año 2023, la empresa ALMACENES DE LA SELVA S.A.C.

donó a caritas 2815 unidades de ALCOHOL ET 96 900ML por un

valor de s/.24,772.0. Cáritas se encargó de distribución este

donativo a diferentes centro de ayuda, actividad que tuvo una

duración de 4 meses, desde marzo a junio. En total 55 centros

fueron beneficiados.

EMPRESA ALMACENES DE LA SELVA

BENEFICIARIO UBICACIÓN

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE NARANJILLO

CASA DE ROPOSO DE SALUD MENTAL M. MARTIN ELORZA CALZADA

ASILO DE ANCIANOS M. MARTIN ELORZA RIOJA

OFICINA CARITAS TARAPOTO TARAPOTO

PARROQUIA SANTIAGO APOSTOL MOYOBAMBA

PARROQUIA SAGRADO CORAZON DE JESÚS MOYOBAMBA

PARROQUIA SAGRADO CORAZON DE JESÚS CALZADA

PARROQUIA SAN FELIPE APÓSTOL SORITOR

CASA DEL ESTUDIANTE VIRGEN DE LAS MERCEDES MOYOBAMBA

COMEDOR MADRE TERESA DE CALCUTA MOYOBAMBA

CENTRO MEDICO CATOLICO SANTIAGO APOSTOL MOYOBAMBA

SEMINARIO MAYOR  SAN JOSE DE MOYOBAMBA MOYOBAMBA

COMEDOR PADRE BUENAVENTURA MESTANZA MORI SORITOR

CONGREGACIÓN MADRES OBLATAS MOYOBAMBA

CONGREGACIÓN HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION MOYOBAMBA

CONGREGACIÓN HERMANAS MERCEDARIAS DE LA CARIDAD MOYOBAMBA

CONGREGACIÓN HIJAS DE SANTA MARÍA DEL CORAZON DE JESUS MOYOBAMBA

RED PRO VIDA MOYOBAMBA

HOGAR ALBERGUE SANTA ROSA DE LIMA MORALES

COMEDOR SANTA ROSA DE LIMA MORALES

COMEDOR SAGRADO CORAZON DE JESUS PICOTA

COMEDOR MAURICIO GARRIGOU BANDA DE SHILCAYO

CONGREGACIÓN VIRGEN DE LA COMPASION TARAPOTO

CONGREGACIÓN HERMANAS MERCEDARIAS DE LA CARIDAD SAN JOSE DE SISA

OFICINA DE CARITAS JUANJUI JUANJUI

OFICINA DE CARITAS SAN JOSE DE SISA SAN JOSE DE SISA

I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS MORALES

INGLESIA VIRGEN INMACULADA TARAPOTO

CONGREGACION HERMANAS MISIONERAS DE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR LAMAS

BOTIQUIN SAN PEDRO CHAZUTA

OFICINA DE CARITAS PICOTA PICOTA

PARROQUIA SAN ROQUE Y SANTA TERESA JEPELACIO

PARROQUIA SAN PEDRO APOSTOL NUEVA CAJAMARCA

PARROQUIA SAGRADO CORAZON DE JESÚS NARANJOS

PARROQUIA SAN ROQUE ALONSO DE ALVARADO

PARROQUIA CRISTO SALVADOR ALONSO DE ALVARADO

PARROQUIA EL TRIUNFO DE LA SANTISIMA CRUZ TARAPOTO

PARROQUIA VIRGEN MARÍA DE LOS REMEDIOS BANDA DE SHILCAYO

PARROQUIA SAN CRISTOBAL Y SANTIAGO DE APOSTOL CUÑUMBUQUE Y ZAPATERO

PARROQUIA SAN JOSE EL DORADO

PARROQUIA VIRGEN DE LA MERCED MARISCAL CACERES

PARROQUIA SAN ROSA BELLAVISTA

PARROQUIA VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO PICOTA

PARROQUIA VIRGEN DEL CARMEN HUALLAGA

PARROQUIA SAGRADA FAMILIA BAJO Y ALTO BIAVO

COMEDOR MARTIN DE LA CARIDAD JEPELACIO

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE NARANJILLO

BENEFICIENCIA MOYOBAMBA MOYOBAMBA

JUNTA VECINAL DEL CASERIO VISTA ALEGRE NUEVA CAJAMARCA

PARROQUIA VIRGEN DE LOS REMEDIOS BANDA DE SHILCAYO

FOTO
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EMPRESA GLORIA

En este año 2023, Gloria ha continuado su ardua labor

social. En este primer semestre se ha recibido 4

donaciones:

• El 12 de enero del 2023, se recibió la donación de parte

de la Empresa “Gloria S.A.” que consistía en productos

lácteos por un monto de S/. 411.59. Esta donación se

distribuyó a la PARROQUIA SANTA ROSA DE LIMA de

Morales y al COMEDOR MAURICIO GARRIGOUN del

distrito de la Banda de Shilcayo.

• El 07 de febrero del 2023, se recibió una donación

consistente en 11k de productos lácteos por el monto de

S/.289.14, los cuales fueron distribubidos al EQUIPO DE

LA PASTORAL CARCELARIA DE MOYOBAMBA, OFICINA

DE AYUDA SOCIAL DE LA PRELATURA DE MOYOBAMBA,

PARROQUIA “SAN ROQUE Y SANTA TERESA”, CENTRO

DE RESPOSO MARTIN ELORZA, CASA DE SALUD

MENTAL MARTIN ELORZA.

• El 10 de marzo del 2023, se recibió una donación de 24

unidades de paneton pasión por el valor S/. 328.37, el

cual se distribuyó al COMEDOR SANTA ROSA en Morales,

y al COMEDOR SAGRADO CORAZÓN DE JESUS.

• El 15 de marzo del 2023, se recibió una donación

consistente en 88k de Mantequilla Gloria, que fue

distribuido entre el Comedor MAURICIO GARRIGOU en

la banda de Shilcayo, PARROQUIA SANTIAGO APÓSTOL

PARA BENEFICIARIOS DE CÁRITAS PARROQUIAL,

CENTRO DE REPOSO DE SALUD MENTAL MARTIN

ELORZA en Calzada, COMEDOR PARROQUIAL MADRE

TERESA DE CALCUTA en Moyobamba.
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Jirón San Martin 314 - Moyobamba

Moyobamba -Perú

Cel. +51 942880026

Info.caritasmoyobamba@gmail.com

Cáritas Moyobamba

www.prelaturademoyobamba.com/caritas

mailto:Info.caritasmoyobamba@gmail.com
http://www.prelaturademoyobamba.com/caritas
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